ESSENTIELE VAARDIGHEDEN

Als je wilt blijven spelen In de wereld van het oneindige spel
schreef ik in mijn vorige artikel dat je vijf essentiéle vaardigheden
nodig hebt: een goede zaak, een vertrouwensteam, leren van waar-
dige rivalen, existenti€le flexibiliteit en moed om te leiden. In dit ar-

tikel lees je over de vaardigheid ‘het inzetten voor een goede zaak'.
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en goede zaak is een specifiek toekomst-

beeld om te verwezenlijken. Je schetst een

toekomstige situatie die zo aantrekkelijk

is dat mensen er veel voor over hebben
om dat toekomstbeeld tot werkelijkheid te ma-
ken.Waar de doelen in een eindig spel een snelle
kick geven (bijvoorbeeld het behalen van targets
of een promotie) kunnen we dit niet jarenlang
vasthouden. De vreugde van het winnen in een
eindig spel is al snel voorbij: targets worden ver-
hoogd en de promotie went alweer snel. Door je in
te spannen voor een goede zaak dan krijgt je werk
en leven meer betekenis en voel je je voldaan.

Een goede zaak is toekomstgericht. Het vertelt
ons iets over de wereld waarin we hopen te leven
en waaraan we bij willen dragen. Je kunt bijdra-
gen aan meerdere goede zaken. Of je aansluiten
bij een goede zaak van een ander. Het is nog niet
concreet en geeft alle ruimte om er eindeloos aan
te kunnen werken en continu bij te kunnen scha-
ven. Je kunt een goede zaak zien als het ideale
huis dat je wilt neerzetten. Het is nooit af, maar
het wordt stukje bij beetje steeds meer zichtbaar.
Het geeft richting aan ons werk, het inspireert en
betreft niet alleen jezelf maar ook toekomstige
generaties.

POSITIEF EN OPTIMISTISCH

Met vijf criteria kunt je eenvoudig testen of jij een Een gOEde
‘goede zaak’ hebt: .
zaak is
— hetis ergens voor: positief en optimistisch;
toekomst-

— inclusief: open voor ieders bijdrage;
— dienstgericht: primair gericht op het voordeel
van anderen;

gericht

— veerkrachtig: bij politieke, technologische en
culturele veranderingen;

— idealistisch: groots, stoutmoedig en nooit vol-
tooid.

Soms valt een goede zaak je in, maar vaker zien
we dat we in een goed gesprek met collega’s en
klanten langs de weg van ‘toegevoegde waar-
de’ gaan begrijpen wat onze goede zaak is. Door
aan een klant te vragen wat we als waarde leve-
ren (bijvoorbeeld inzicht, keuzevrijheid, het heft in
handen) kunnen we gaan nadenken wat dat bete-
kent als we daarmee de hele wereld helpen (ieder-
een begrijpt zijn eigen financiéle situatie of ieder-
een heeft een gezonde financiéle huishouding).
Neem je team bij de hand, interview klanten
en ga na welke individuele toegevoegde waarde
je hebt geleverd en wat dit betekent als je de kans
zou krijgen om dat voor de hele wereld te doen.
Grote kans dat je dan een inspirerende ‘goede
zaak’ kan formuleren! ®
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